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ANEXO N°1

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Fondo Rotatorio de la Policia tendra como parametro de evaluacion técnica el diligenciamiento por parte de los oferentes de las
“ESPECIFICACIONES TECNICAS” de los servicios a adquirir en todas y cada una de sus partes.

Las especificaciones requeridas son minimas, por lo tanto, se pueden ofertar mejores caracteristicas, sin sobrepasar el presupuesto

oficial; se deben diligenciar los cuadros anexos en su totalidad especificando si cumple o no con lo requerido.

“PRESTACION DEL SERVICIO FiSICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS SEDES DEL FONDO

ROTATORIO DE LA POLICIA”

1. EQUIPO MOVIL

iTEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS

NO
CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA MINIMA

El proponente debera acreditar que cuenta con experiencia relacionada con el objeto del
presente proceso; para ello, debera presentar junto con su propuesta la siguiente
documentacion:

La experiencia del proponente en el presente proceso se acreditara con la presentacion
de hasta dos (02) contratos terminados y liquidados con experiencia igual o similar
relacionada y que sumados sean igual o mayor al 100 % del presupuesto oficial.

Los documentos que se aporten deberan estar firmadas por el representante legal y/o
persona autorizada y contener como minimo la siguiente informacion:

. Nombre o razon social de la Entidad o persona contratante.

. Nombre o razdn social de la Entidad o persona contratista.

e Objeto del contrato.

o items Suministrados.

. Datos de contacto del Contratante.

. Fecha de inicio y de terminacion del respectivo contrato.

e Valorfinal y/o total ejecutado del contrato.

e Nombresy apellidos completos en forma clara de la persona que suscribe la
certificacion, asi como fecha, direccion, un nimero telefénico, correo
electrénico y ciudad. (objeto de verificacion)

. Fecha y lugar de la expedicion de la certificacion.

(revisar notas en el anexo técnico).

LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO  DEL
PROPONENTE

El proponente deberd presentar con su propuesta fotocopia de la licencia de
funcionamiento vigente, a la fecha de cierre del presente proceso expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste la autorizacion para
prestar el servicio de vigilancia a nivel nacional.

El proponente debera tener Sede principal y/o Sucursal en la Ciudad de Bogota D.C. y
para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno debera cumplir con lo antes
mencionado.

En el caso en que la licencia de funcionamiento se encuentre en tramite de renovacion,
se debera presentar certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada en los términos establecidos en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de
2012.

La licencia de funcionamiento debe mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato
y un (1) afio mas.

Para el caso de consorcios o uniones temporales todos los integrantes deben acreditar
este requisito.

LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO DE LA
ESCUELA DE
CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO EN
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA

El proponente debera anexar a la propuesta, copia de la correspondiente licencia de
funcionamiento de la escuela de capacitacién y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada con la cual tiene convenio para realizar la capacitacion y el entrenamiento de su
personal, la cual debe encontrarse vigente o si el proponente cuenta con su propio
departamento de capacitacion, debera allegar copia de la certificacion de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la cual conste que la empresa
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tiene autorizado el programa de capacitacion, la cual debe encontrarse vigente al cierre
del presente proceso y mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales por lo menos uno de los integrantes
debe acreditar este requisito.

LICENCIA DEL
MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y  LAS
COMUNICACIONES 0
SOPORTE DE OTROS

El proponente debera allegar con su oferta, copia de la Resolucion y/o Acto Administrativo
sobre el Uso del Espectro Radioeléctrico expedido por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (MINTIC), en el cual conste que se le ha otorgado el
permiso de uso del espectro radioeléctrico, con dos frecuencias (Tx y Rx) y con minimo
Tres (03) estaciones repetidora (R) y estacion base (B) en el Ciudad de Bogoté D.C.,
aportando a su vez el Cuadro de Caracteristicas Técnicas de la Red, de acuerdo con lo
establecido en la licencia expedida por dicha entidad. La licencia, debe encontrarse

MEDIOS DE | vigente a la fecha de cierre del presente proceso contractual. Lo anterior, con sujecion a

COMUNICACIONES lo dispuesto en la Ley 1341 de 2009, Ley 1978 de 2019, Resolucion 1075 de 2020 y
demas disposiciones que rigen la materia.

El proponente anexara con su propuesta el listado en el que conste la informacion de la
marca y No. de serie de los radios con los que prestara el servicio, con el fin de que la
Entidad conozca la disponibilidad de equipos de comunicacién con la que cuenta el
proponente, cuyos minimos se determinan a continuacion:

EQUIPOS CANTIDAD

RADIOS TRES (03)

EQUIPOS . . .

TECNOLOGICOS Adicionalmente el proponente anexara con su propuesta el listado en el que conste la
informacion de la marca y No. de serie de los radios con los que prestara el servicio, con
el fin de que la Entidad conozca la disponibilidad de equipos de comunicacion con la que
cuenta el proponente.

El oferente debe contar con central de telecomunicaciones que opere las 24 horas del
dia los 7 dias de la semana, y sera verificable en visita adelantada por el comité evaluador
a las instalaciones de los oferentes previa coordinacion de la visita.
Para el caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de los integrantes debe
acreditar este requisito.
El proponente debe tener a disposicién para la ejecucion del contrato el
siguiente equipo minimo:
ITEM | ROL/CARGO CANTIDAD | PERFIL
1. Formacion
1.1 Profesional en
Administracidn de empresas
ylo Afines segun el SNIES,
oficial superior retirado de las
fuerzas armadas, con
Postgrado en Administracion
de la seguridad.
El personal en retiro de las
EQUIPO MINIMO Fuerzas Militares se debera
REQUERIDO acreditar mediante copia de
Jefee de Operacions ylo resolqcién dg retiro y extracto
1 ) 1 de hoja de vida
seguridad
2. Experiencia
2.1 Experiencia como jefe,
Coordinador o director,

de Operaciones o
Seguridad en empresas
de vigilancia y
seguridad privada de
minimo cuatro (04)
afios, y minimo Seis
(06) meses con el
oferente acreditados
mediante planillas de
seguridad social.
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Nota: En ningun caso podra
acreditarse para este perfil
socios o representantes
legales de los proponentes
individuales ni de los miembros
de proponentes plurales
(uniones

temporales 0 consorcios)

2 Supervisores del servicio

1. Formacion

1.1 Acreditar titulo
de Técnico ylo
Tecnélogo o
Profesional para
lo cual se debera
adjuntar copia
del diploma o
acta de grado y/o
Suboficial u
oficial de las
Fuerzas Militares
o de Policia para
lo cual debera
adjuntar el
extracto de la
hoja de vida para
verificar el Uso
del buen retiro y
el grado,
adicional debera
contar con
certificacion de
cursos de
entrenamiento en
el ciclo de
supervisores en
concordancia
con los ciclos de
capacitacion
establecidos por
la
Superintendencia
de Vigilancia y
Seguridad
Privada;
Presentar
certificado de
antecedentes
disciplinarios
vigente expedido
por la PGN.

2. Experiencia

2.1 Contar por lo
menos con tres
(3) afios de
experiencia
€omo supervisor
en empresas de
seguridad y
vigilancia, asi
mismo debera
adjuntar la
credencial de
supervisor
vigente.

22 Cartade
compromiso de
vinculacién del
perfil.
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1. Formacion

1.1 Certificacion de
aprobacion de curso de
fundamentacion y
certificacion de
reentrenamiento de
vigilancia expedida por
escuela de capacitacion
debidamente autorizada
por la Supervigilancia
(Resolucién Nro. 4973
de 2011).

1.2 Certificado Médico de
Aptitud Psicofisica para
Tenencia y porte de
Armas de Fuego
(vigente).

1.3 Capacitacion en uso de
armas.

3 Vigilantes 9

2. Experiencia
Minimo dos (2) afios de
experiencia en vigilancia y/o
seguridad con empresas
debidamente autorizadas por la
Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, la cual se
acreditara con certificaciones
expedidas por las
correspondientes empresas de
vigilancia.

MEDIOS DE
COMUNICACION

El contratista debera ofrecer el servicio de radio para cada uno de los puestos de
vigilancia, ademas, un (1) servicio de radio para el supervisor, con el fin de garantizar la
comunicacion continua. Este servicio no generara costo adicional a la Entidad y
debera estar contemplado dentro del valor de su oferta. Dicho requisito se acreditara
mediante certificacion suscrita por representante legal.

ACREDITACION DE
DOMICILIO PRINCIPAL O
SUCURSAL EN BOGOTA

El proponente cuyo domicilio principal no sea la Ciudad de Bogota D.C., deberéa acreditar
que se encuentra autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
para operar en esta ciudad mediante Sucursal. (Circular No.001 de 2012
Supervigilancia). En caso de Consorcio o Unién temporal, tal acreditacion la debe
efectuar por cada uno de los integrantes.

REPOSICION DE BIENES

El oferente debe manifestar en su propuesta, en forma expresa y clara como atendera
las reclamaciones que se formulen por parte del Fondo Rotatorio de la Policia derivadas
de los hurtos y/o pérdidas de equipos, elementos y demas bienes que se encuentren en
las instalaciones objeto de la prestacién del servicio de vigilancia, es decir el
procedimiento a seguir conforme la Circular 001 de 2010 de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

RESOLUCION VIGENTE O
SOLICITUD DE
APROBACION DE
UNIFORMES Y
DISTINTIVOS

El proponente debera presentar con la propuesta copia de la resolucion vigente a la fecha
de cierre del presente proceso, expedida por la Superintendencia de Vigilancia Privada,
mediante la cual se aprobaron los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y
demas especificaciones y distintivos, utilizados por el personal de vigilancia y seguridad
privada, la cual debera mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato.

En el evento de haberse solicitado la aprobacién de uniformes o distintivos, de
conformidad con la Resolucion Nro. 00510 de 2004, expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada no habiéndose obtenido aun respuesta debera
aportarse la respectiva solicitud debidamente presentada y radicada ante la
Superintendencia de Vigilancia Privada.

Para el caso de consorcios o uniones temporales todos los integrantes deben acreditar
este requisito.

RECURSO HUMANO

El oferente debera presentar mediante carta de compromiso suscrita por el representante
legal que se entenderd bajo la gravedad de juramento, que cuenta con el personal
suficiente para la prestacion del servicio objeto del presente proceso contractual y que
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cumplen con los requisitos exigidos vigentes para ejercer las funciones de guarda de
seguridad establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Nota: el oferente deberd certificar que el personal que prestaré el servicio objeto del
presente proceso no tendra ninguna vinculacion laboral con el Fondo Rotatorio de la
Policia y cualquier reclamacion sera atendida directamente por el futuro contratista.

ELEMENTOS DE
SERVICIO: (APLICA PARA
CADA SEDE)

El personal debera contar con los siguientes elementos para la prestacion del servicio:
. Un (1) libro control o minuta para el control vehicular en cada punto de
acceso.
. Un (1) libro control o minuta para el control de bicicletas en el punto de
acceso al sotano
e Un (1) libro control 0 minuta para el registro de ingreso de armas.
. Un (1) botiquin de primeros auxilios tipo A.
. Una (1) linterna para cada punto de servicio.
. Un (1) detector de metales Garrett
Un (1) espejo para inspeccion vehicular.
e Un (1) pito o silbato para cada guarda.
Un (1) par de botas de caucho.
e Un(1)impermeable.
e Una (1) sombrilla grande.

CERTIFICACION
CUMPLIMIENTO TARIFAS
MINIMAS SERVICIO DE
VIGILANCIA

El oferente debera allegar con la propuesta, declaracién juramentada suscrita por el
representante legal en cuanto a que las tarifas ofrecidas se ajustan a lo sefialado en el
articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015,
Decreto 2209 de 2016 y de conformidad con el Decreto 4950 de 2007 y la Circular No.
20241300000445 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o demas
normas que la modifiquen, adicionen, aclaren o sustituyan

PERMISO DE TENENCIA
DE ARMAS O PORTE DE
ARMAS

El proponente deberd allegar el permiso para el porte y tenencia de armas expedido a
favor del oferente en documento claro y legible expedido por el Departamento Control
Comercio de Armas, Municiones y Explosivos de Armas del Comando General de las
Fuerzas Militares, anexando la relacion detallada de los mismos que incluya: nimero de
permiso o salvoconducto, clase o tipo de arma, nimero de serie, calibre (arma tipo pistola
calibre 9 mm y/o revélver calibre 38), y fecha de vencimiento.

El proponente debera ofertar la disposicién de Un (01) arma por cada punto de servicio,
es decir; que en los tres (03) puntos se debera garantizar el servicio de guarda con arma.
El proponente debe presentar el certificado del curso de manejo de armas, del personal
que opere las armas de fuego de conformidad con el Decreto 1565 de 2022 y demas que
lo modifiquen y/o adicionen.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal este requisito debera ser
cumplido por cada uno de los miembros del proponente plural.

Nota: este permiso debera estar vigente para la presentacion de la oferta y mantenerse
dicha vigencia durante toda la ejecucién del contrato en caso de resultar adjudicatario del
proceso.

POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL
VIGENTE

El proponente debera presentar copia de la poliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual vigente, que ampare el uso indebido de armas de fuego u otros
elementos de vigilancia y seguridad privada, en cumplimiento al Decreto 356 de 1994 y
demas normas vigentes y concordantes. Dicha pdliza debe ser expedida por una
compariia de seguros legalmente establecida en Colombia.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus
miembros debera presentar de manera independiente la anterior pdliza.

SISTEMA DE LA GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST

El oferente o interesado en participar en el presente proceso, debera diligenciar el
formulario “SISTEMA DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST, el cual debe estar suscrito por el representante legal o apoderado.

. En el caso de las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo
que evidencie el cumplimiento a la Resolucién Nro. 0312 del 2019 “Por la
cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST", dependiendo de la cantidad de
trabajadores, nivel de riesgo en el que se encuentre la empresa y actividad
econdmica segun corresponda, considerando lo siguiente:

e  Articulo 3: Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes
con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas en riesgo I, 11 6 1l
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e Articulo 9: Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores clasificados en riesgo I, 11 6 Il1.

e Articulo 16: Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificados en riesgo |, Il, Ill, IV 6 VV y de cincuenta (50) 6 menos
trabajadores con riesgo IV 6 V.

(revisar notas en el anexo técnico)

Se realiza anexo 1.1 de las condiciones técnicas adicionales emitidas por el Asesor Juridico del Fondo Rotatorio de la
Policia.

FIRMA PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE

IDENTIFICACION (NIT, C.C. O C.E.)

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

IDENTIFICACION (C.C. O C.E.)

DIRECCION:

TELEFONO:

EMAIL:




